Die Energie lhrer Mitarbeiter ist

der Treibstoff lhres Unternehmens.
Versorgen Sie sich mit EBM...
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Ermittlung von menschlichen Problemen innerhalb
des Unternehmen.

Lésungen bieten und Reaktivieren Optimier.ng der Chancen
—~ H aur inaiviauellen olg

durch Zuhéren, Beratung, Begleitung, ourch Empathie, Motivation

Behandlung und Fiirsorge. und dle Freisetzung der

Qualitéten jedes Einzelnen.

Starken Sie Ihre Resourcen.
Wo es um zwischen-

Die Entwicklung standig neuer Ideen, Anwendungen, Verfahren ) i
menschliche Beziehungen

g und Technologien, der Wandel der Wirtschaft und weltweiten ,
g . . und Arbeitsmanagement
S Geschehen, erfordern seitens der Unternehmen eine konstante o ,
N wls Lot . . . geht, ist ein guter Wille
N Anpassungsfahigkeit gegentiber neuen Situationen. Hicht qentiaend. Hier aeht
{;S Um hierauf eine Antwort zu haben, das heisst die Verbindung g 't? h' 'f'gh
S von Flexibilitdt mit qualitativer Leistungsfahigkeit, stutzt sich is nurr;u achspeziiischen
EBM Consulting auf die engagierte Tatkraft spezialisierter ompetenzen
Partner. Dabei geht es um die Zusammenfihrung der Erfah- . .
Fir EBM heisst das,

rungen und Talente jedes Einzelnen. Die Motivation der
Mitarbeiter wirkt sich unmittelbar auf die Arbeitsbkonomie, die
Qualitat der Produkte, und den Ruf des Unternehmens, und

idealerweise wéhrend drei
Etapen aktiv zu werden:

damit auf seine Erfolgschancen bei den Kunden aus. EBM | - bei der Einstellung
Consulting bietet das passende Vorgehen, das auf die Ziele, | - der Entwicklungsphase
Funktionen und Bedurfnissen des Einzelnen abgestimmt ist. - der Arbeitsauflésung
B Situationen.......ceeeeeeeeeeeiennenennennnn. teeeeerernteeternenerarnenaearnenanrnens
Wahrnehmen und Antizipieren. Das Unternehmen und seine.
Angestellten sollten jederzeit die
Wird man sich einer grossen Gefahr Erfahrung und das Know-tow
. g . eines unabhéngigen Experten
bewusst, ist es oft bereits zu spat ! in Anspruch nehmen kénnen,
um sich besonders komplexen
Solche Situationen kénnen schon morgen auftreten : Situationen stellen und

. . . . . . Lésungen finden zu kénnen.
@ Sie missen sich von einem Mitarbeiter trennen, der mehr

als 15 Jahre fir Sie tatig ist. Arbeitslosigkeit
@ Sie sind konfrontiert mit einer heiklen Status- und

Vertragsanderung eines wertvollen Spezialisten. Missbrauch
® Sie erfahren, dass sich einer Ihrer Angestellten in einer Kiindigungen
famili&ren oder einer finanziellen Lage befindet, die untragbar Aussiedler

geworden ist.
@ Sie mochten Phanomene wie Mobbing oder Burnout in AHV BVG IV UVG

Ihrem Team verhindern und ihnen praventiv begegnen. Mediation bei Mobbing
@ Sie wiinschen eine psychologische Beratung und Begleitung Tod Suizid

fur Angestellte, die sich der Arbeitsunfahigkeit gegeniibersehen. )

® Ein schwerer Unfall, Todesfall oder Suizid in lhrem Krankheit Unfall
Unternehmen. Debriefing

INTERAKTIVE KOMMUNIKATI ON
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Unterstiitzung fiir lhr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter
fiir einen gemeinsamen Erfolg.

EBM Consulting bietet Ihnen umfassende Leistungen, die sowohl Sonder- und Einzelfalle als auch
nicht vorhersehbare Félle abdecken, mit denen jedes Unternehmen konfrontiert werden kann.

Dienstleistungen nach Mass.

@ Beratung / Organisation - Wir stehen lhnen und lhren Mit- | Seminare speziell fir:
arbeitern zur Verfigung, wenn es darum geht, Mittel und Wege
hinsichtlich beruflicher oder personlicher Fragen zu analysieren und
zu bestimmen, z. B. Pension, Mediation bei Mobbing, Sonderfalle,
Krisesnmanagement, Burnout.

@ Unterstiitzung - Wir unterstitzen Sie in lhren Uberlegungen
und Entscheidungen, wenn es um die Neustrukturierung lhres
Unternehmens geht. Wir beraten lhr Personal hinsichtlich neuer
Bestimmungen. Wir bieten ein hochanerkanntes Konfliktmana-
gement an - Beurteilung von Potenzialen und kreativen Ressourcen

- Verfassen und Ubersetzen Ihrer Dokumente und Korrespondenz.
® Seminare - Fihrungskrafteentwicklung - Trainings flr HR - Ruhestand-, Gesundheits- und Zusammen-
arbeitseminare.

® Coaching - Intervention im Rahmen von Projekten oder besonderen Problemstellungen, kurz- oder langfristig.
@ Debriefing - Wir stehen Ihnen zur Seite bei schweren Zwischenféllen, Krisen, Unféllen oder Suizid.

Fiihrungskrafte

Hohe Aufsichtskrafte
Human Ressources
Personalkommission
Teamleiter

Pensionare und Andere

Behandlung von posttraumatischen Belastungsstérungen.

W Esther BAUD, Ingénieur social.............ceuuun |

An lhrer Seite, durch dick und diinn -
in ruhigen wie in stiirmigen Zeiten.

Berufserfahrung

@ Hilfe fur Jugendliche in schwierigen Lebensumstanden.
® Personnel counselling bei SWISSAIR mit aktiven
Interventionen anlasslich des Absturzes von Flug 111
sowie der Einstellung des Flugbetriebs; Unterstitzende
Begleitung des Personals (im Zusammenhang mit
Entlassungen, lang andauernden Erkrankungen,
Arbeitsplatzsuche, Sozialversicherungen, Coaching).

® EBM Consulting garantiert umfangreiche und konstante
Aktivitaten in den Bereichen Personalwesen und Medizin
bei zahlreichen Unternehmen, Privatpersonen und
diversen Organisationen.

@ Verschiedene Auftrage im Nahen und Mittleren Osten,
in den Vereinigten Staaten und in Europa.

Studium und Ausbildung

- Studium der Literaturwissenschaft,
Theologie und Sozialwissenschaften,
mit einer Spezialisierung in Sozial-
versicherungen und Kommunikation.
- Ausbildung im Bereich Coaching,
Mediiation, Lerngeschichte,
Systematische Aufstellungsarbeit.

- Weiterbildungen auf den Gebieten
Therapie, Medizin und Pflege.

- Kunstlerische Tatigkeiten:

Vertiefte Ausbildung in Lyrischem
Gesang und Tanz.

Jéhrliche Konzerte und Auftritte

in der Schweiz und im Ausland.

2001 grindet Esther Baud in Genf
das Unternehmen EBM Consulting.
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EBM SEMINARE

lhre wahren Qualitaten werden schliesslich Ihr Leben dndern...
Was hindert uns bei unseren Entscheidungen und erschwert die Realisierung unserer Vorhaben?

Was ist die tatsachliche Ursache fur unsere Beziehungskonflikte?

Wie finden wir unseren Platz privat und beruflich?

esther.baud@ebm-geneva.com

INTERAKTIVE

CONSULTING Esther BAUD, ingénieur social
29, route de I'Aéroport - CP 153 - CH 1215 Genf
TEL+4122 7993054 +4179628 11 86

KOMMUNIKATI ON




